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I. Zakres obowigzk6éw stanowiska objetego naborem:

1. Obstuga sprzetu naglosnieniowego, o$wietleniowego audiowizualnego w czasie wydarzefi
na terenie obiektu, imprez plenerowych.

2. Opieka techniczna nad sprzetem naglasniajacym, o$wietleniowym poprzez wlasciwa
eksploatacje i nadzor .

3. Uczestnictwo w czynno$ciach transportowych zwiazanych z nagloénieniem i o§wietleniem,
tj. przenoszeniem, przesuwaniem, montazem oraz montaz elementéw scenicznych.

4. Montaz elementéw scenograficznych, zmian wystroju wnetrz, zgodnie z aktualnymi
potrzebami.

5. Uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kompetencje wlasne w zakresie obshugi sprzetu
elektroakustycznego, o§wietleniowego, audiowizualnego.

6. Wykonywanie innych zadan zleconych wynikajacych z potrzeb instytucji.

I1. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

1. Wyksztalcenie Srednie

2. Dyspozycyjnosc

3. Umiejetnos¢ pracy zespolowej.

4. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.
5. odporno$¢ na sytuacje stresowe.

II1. Pozostale wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawych oraz korzystanie w pelni praw publicznych.
2. Niekaralno$c za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

IV. Oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.
2. Realizacje ciekawych i samodzielnych zadan.

3. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

4. Przyjazng atmosfere i prace w kreatywnym zespole.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym.

2. Kserokopie §wiadectw pracy.

3. Kserokopie dokument6w (ukoriczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajace
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy.

4, Os’\/\iadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Swiebodziﬁsh Dom Kultury reprezentowany
przez Dyrektora (adres: ul. Pilsudskiego 39/41, 66-200 Swiebodzin, telefon kontaktowy: 68 475 08
08, adres e-mail: sekretariat@sdk.swiebodzin.pl).

II. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
— Anng Antoszek, pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

III. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego
z art. 221 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6
ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODQ),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktéw, wykazania wykonania obowiazk6éw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

IV. Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODQO, przysluguje Pani/Panu prawo Zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo Zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt ITI.

Powyisze zadania mozna przesla¢ na adres wskazany w pkt II. Ponadto, zgodnie z RODO
przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

V. Okres przechowywania danych

A



1. w zakresie wskazanym w pkt IIL.1, II1.2 i III.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacj,

2. w zakresie wskazanym w pkt II.4 Pani/Pana dane beds przechowywane przez okres
przedawnienia roszczeii wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy
nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt II1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12
miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VI. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre§lonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sa powierzane.

VII. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udziatn w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposGb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

IX. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystliguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przestac na adres wskazany w pkt II.

X. Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(miejscowosc) (data)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Swiebodzifiski Dom
Kultury, w rodzaju: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych, w celu realizacji niniejszego procesu rekrutacyjnego oraz
przysztych dzialan rekrutacyjnych zgodnie z art. 22! kodeksu pracy oraz z art. 6 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Zapoznatem /-am sie z tre$cig Klauzuli Informacyjnej RODO.

(czytelny podpis, data)



